
R6.4.3令和６年度 日立市立大久保中学校

学校グランドデザイン

《本県の教育目標》
・ひとりひとりの能力を開発し、

豊かな人間性をつちかう

・じょうぶな身体をつくり、

たくましい心を養う

・郷土を愛し、

協力しあう心を育てる

《日立市の学校教育目標》
１ たくましい体をつくる

２ 科学する力を養う

３ 思いやりの心を培う

学ぶ 夢みる そして輝く

～ひたちらしさを活かした教育で、

未来を拓く～

めざす学校の姿
◯ 生徒の居場所と絆をつく

る、安心して学べる学校

◯ 豊かな心とたくましい体

を育む学校

◯ 生徒や保護者、地域から

応援してもらえる学校

めざす生徒の姿
○ 自ら考え判断し、行動・表

現しようとする生徒

○ 自他を尊重し、多様性を認

め、互いに高め合う生徒

○ 主体性をもち、何事にも前

向きに挑戦できる生徒

めざす教師の姿
◯ 生徒の活躍の場を創出し、

自己有用感を育む教師

◯ 質の高い学びに向け、効

果的な指導を支える教師

◯ 生徒の気持ちと保護者の

願いに寄り添い、継続的

に支援できる教師

【学校教育目標】
豊かな人間性を身につけた

心身ともにたくましい生徒の育成

「気付き、考え、行動し、未来を拓く」
～Diversity ＆ Inclusion （多様性と一体化・包括）～

【組織目標】

ウェルビーイングの実現を

目指した学年・学級づくり

① 道徳・人権教育の充実

・「考え・論議する」道徳

の実践

② 支持的風土のある学年・

学級づくり

・居場所づくりと絆づくり

への支援の充実

・ＷＥＢＱＵの結果を踏ま

えた学級づくり

③ 発達支持的生徒指導・教

育相談の充実

・生徒理解と教育相談のス

キルアップ

自治的能力を高める

学校づくり

① 生徒の主体性を高める生

徒会活動・学校行事の充実

・生徒が主体となった計画

と運営の実現

② 進路指導・キャリア教育

の充実

・職場体験学習、進路相談

によるキャリア観の育成

③ 持続可能な社会づくりの

担い手を育む教育の推進

・ボランティアへの参加、

環境・防災教育の推進

自ら学ぶ学習者主体の

授業づくり

① ゴールから考える１時間

完結型授業の実践

・指導と評価の一体化によ

る授業づくり

② ＩＣＴを効果的に活用し

た授業の実践

・試行錯誤、アウトプット

振り返りを重視した授業

③ 家庭学習の推進

・｢学習の手引き｣や｢スタデ

ィサプリ｣を活用した計画

的な家庭学習の推進

◆授業が分かりやすい …75％

◆ＩＣＴの効果的な活用 …75％

◆家庭学習への意欲的な取組 …70％

◆よい行いをしようと心がけた…70％

◆ＷＥＢＱＵの学級生活満足群…60％

◆先生は相談事を聞いてくれた…75％

◆生徒が活躍できる場の創出…80％

◆将来への夢や希望がある …80％

◆ボランティア活動への参加…95%

＜働き方改革＞ ○地域移行に向けた部活動改革の推進 ○超過在校等時間平均50時間以下

生徒も 保護者も 教職員も幸せな学校を目指して 「チーム大久保中」

Respect Trial and Error Empathize

（互いに敬意を払い） （試行錯誤を支える） （共感する）

ＥＳＤを通して「持続可能な社会の創り手」の育成を目指す
～持続可能な開発のための教育：ＳＤＧｓ実現に向けて（ＥＳＤ for 2030）～


